PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto
Seimos ir vaiko gerovés centro direktoriaus
2017 m. birzélio 30 d. jsakymu Nr. TV1-23

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas reglamentuoja darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios
dalies, priemoky, premijy, materialiniy paSalpy mokejimo salygas ir tvarka, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aus$tasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

2.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas ar
specialus vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

2.3. C lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Biudzetiné jstaiga Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centras yra II biudZetiniy
jstaigy grupés — pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiCius yra nuo 51 iki 200
darbuotojy.

4. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes: Centro darbuotojy pareigybiy lygius
nustato steigéjas.

4.1. Centro vadovo, jo pavaduotojo, pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. psichologai priskiriami Al

4.3. socialiniai darbuotojai priskiriami A2;

4.4. specialistai priskiriami B lygiui, atsizvelgiant  buiting i$silavinimg toms pareigoms;

4.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Centro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus,

6. Centro grupé ir darbuotojy pareigybés lygis nurodomas darbuotojy pareigybés apraSyme.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviajg dalj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Darbo apmoké¢jimo sistema, vadovaujantis paskutiniais galiojanciais LR teisés aktais,
nustatoma darbo tvarkos taisyklése ir (ar) kolektyvinéje sutartyje ar atskirais Centro direktoriaus
jsakymais.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis.

9.1. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

9.2. Centro vadovo, jo pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal Sio jstatymo nuostatas nustatyta biudZetinés jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvircio biudZetines istaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

9.3. Centro strukttriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

9.4. Centro darbuotojy, iSskyrus vadova, jo pavaduotoja, struktiiriniy padaliniy vadovus bei
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygp ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiSkas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

9.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies sudedamosios dalys:

9.5.1. i$ pareigybés lygio nustatyto koeficiento;

9.5.2. darbo stazo;

9.5.3. 18 kvalifikacinés kategorijos lygio;

9.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies sudedamosios dalys tvirtinamos atskiru Centro
direktoriaus jsakymu.

10. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

10.1. Centro darbuotojas jgijes aukstesne kvalifikacine kategorija nei buvo jgyta pries tai, ir/ar
pasikeitus profesines patirties metams, Centro direktoriui teikia rastiska praSymag dél pastoviosios
dalies perskaic¢iavimo. Centro direktorius per 10 d. d.:

10.1.2. jei praSymas tenkinamas, darbuotojas kvieiamas pasirasyti pakeistoje darbo sutartyje;

10.1.3. jei prasymas netenkinamas, darbuotojas rastu informuojamas apie tai raste nurodant
atsisakymo tenkinti praSymga priezastj(-tis).



11. Centro darbuotojui, prasitgsus turimg kvalifikacing kategorija ar jgijus auksStesne
kvalifikacine kategorijg iki 2017 m. vasario 21 d., pareigines algos pastovioji dalis lieka nustatyta iki
2017 m. vasario 21 d. Nuo 2017 m. vasario 21 d. darbuotojui, jgijusiam aukstesng¢ kvalifikacing
kategorijg pareiginés algos pastovioji dalis negali biiti mazesné nei pareiginés algos pastovioji dalis tg
pacia kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams iki 2017 m. vasario 21 d.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

12. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

13. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius.

14. Darbuotojy kasmetiné veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d. Centro vadovo
veiklg vertina biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas
arba jo jgaliotas asmuo, o darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova, veiklag — biudzetinés jstaigos vadovas
arba jo jgaliotas asmuo (toliau — vertinantysis asmuo).

15. Vertinan¢iajam asmeniui jvertinus Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

15.1. labai gerai, — Centro darbuotojui vieniems metams nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis iki 50 proc. nuo pareiginés algos pastoviosios dalies;

15.2. gerai, — Centro darbuotojui vieniems metams nustatomas iki 35 proc. nuo pastoviosios
dalies dydis;

15.3. patenkinamai, — Centro darbuotojui vienus metus nustatomas iki 15 proc. nuo pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

15.4. nepatenkinamai — Centro darbuotojui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydZio.

16. Centro darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | Centro darbuotojo darbo patirtj ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

17. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalins nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

18. Priemokos padidéjus darbo kraviui, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas Centro darbuotojui gali biiti mokamos iki 30 procenty nuo pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, esant sutaupytoms darbo uzmokescio biudzeto 1éSoms:

18.1. pavaduojant Centro darbuotoja kasmetiniy atostogy metu — iki 20 proc.;

18.2. pavaduojant Centro darbuotojg nemokamy atostogy metu — iki 30 proc.;

18.3. pavaduojant Centro darbuotojg ligos ar slaugymo metu — iki 30 proc.;

18.4. pavaduojant Centro darbuotojg jo mokymy ar komandiruotés metu kai jy trukmé yra
daugiau nei 2 dienos— iki 10 proc.;

19. Padidéjus darbo kriiviui uz papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, nevirSijant nustatyto darbo laiko ir trukmés (pvz.: nesant priimtam
naujam darbuotojui, esant laisvam etatui, perkélus pamainos darbuotoja j kita pamaing ar kt.) gali biti
mokamos iki 30 procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, esant sutaupytoms darbo
uzmokescio biudZeto léSoms.

20. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nuo
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.



VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

21. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

22. Centro darbuotojui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriama premija,
atlikus vienkartines ypac svarbias biudzetinés jstaigos veiklos uzduotis nenumatytas/nesuformuluotas
darbuotojo metinéje veikloje/plane:

22.1. renginiy ar §venciy organizavimas;

22.2. projekty raSymas ir finansavimo jy vykdymui gavimas bei jgyvendinimas;

22.3. jvairiy mokymy vedimas;

22.4. konferencijy organizavimas ir/ar prane$imy juose skaitymas taip reprezentuojant jstaiga;

22.5. Centro reprezentacija Klaipédos mieste ir uzsienyje, iSskyrus dalyvavimg renginiuose
organizuotose profesinés sgjungos;

22.6. pramos, centro veiklai vykdyti, gavimas;

22.7. parengta ir Centre jdiegta metodiné priemong;

22.8. Ir kt.

23. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija, jvertinus labai
gerai Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

24. Premijos negali vir§yti Centro darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

25. Darbuotojas rastu kreipiasi § Centro direktoriy su praSymu skirti jam premijg, raste
nurodydamas praSymo pagrindg:

25.1. jei praSymas tenkinamas, Centro direktorius rengia jsakyma, nurodydamas konkrety
premijos dydj;

25.2. jei praSymas netenkinamas, darbuotojas rastu informuojamas apie tai, raSte nurodant
atsisakymo tenkinti praSyma priezastj(-tis).

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

26. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA materialiné pasalpa i§ biudzetinei jstaigai
skirty 1é8y, esant sutaupytam darbo uzmokescio fondui.

27. Mirus Centro darbuotojui ar jo artimiems Seimoms nariams (mamai, té¢iui, vyrui, Zzmonai,
vaikui), jam ar jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa, esant sutaupytam biudZeto fondui.

28. Materialing pasalpag Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius 1§ Centrui skirty 1éSy. Centro direktoriui materialing paSalpa skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.



29. Centro darbuotojui materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1éSy skiriama Centro direktoriaus
1sakymu.

IX BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbo uzmokestis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas, jformintas darbo
sutartyje ir abiems Salims laikomas konfidencialia informacija.

31. Atstovaujant profesines sgjungos narj darbo uzmokescio klausiamais, Centro direktoriui
pateikiamas atstovaujamo darbuotojo rastiskas sutikimas atskleisti informacija apie darbo uzmokestj.

32. Pareiginés algos koeficienta, kintamagja pareiginés algos dalj, priemokas, premijas ir
materialinés pasalpos Centro darbuotojams nustatomos Centro direktoriaus jsakymu.

33. Kintamoji algos dalis nustatoma steigéjui skyrus 1ésy.

34. Priedai, priemokos, premijos ir materialinés paSalpos Centro darbuotojams skiriamos i
Jstaigos sutaupyto darbo uzmokescio fondo, nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

Suderinta
Seimos ir vaiko gerovés centro profesinés sajungos ,,Solidarumas
Pirmininké Roma Martinkeviciené

(parasas, data)



DEL BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO
SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 30 d. Nr. TV 1-
Klaipéda

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo pamokéjimo jstatymu Nr. XIII-198:

1. Tvirtinu biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad Siuo jsakymu patvirtinto biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto
Seimos ir vaiko gerovés centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso kopijos struktiiriniuose
jstaigos padaliniuose turi biti laikomos darbuotojams prieinamoje vietoje.

3. Pavedu $iojsakymo vykdymo kontrolg Ritai Braténaitei-Vitkienei, direktorei.

Direktoré Rita Braténaité-Vitkiené

Susipazinau, sutinku, vykdysiu

Parenge

Rita Braténaité-Vitkiené
2017-06-30



Darbuotojy, susipaZindinty su biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko
gerovés centro direktoriaus 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. TV1-23 patvirtinta biudZetinés
jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés cento darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasu, sarasas

Eil.Nr. Vardas ir pavardé Data Parasas




