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Er;emones Priemond Vykdytojas (-ai) I;/e};lr(r?i}r]]r;so Laukiamo lr(erizttélrti?;(i) vertinimo
1. Pa3alinti prielaidas, sudarandias sqlygas darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi, sukurti ir jgyvendinti Nulinés tolerancijos Korupcijai
politikg
1.1. Internetingje svetainéje nuolat skelbti informacijg apie gautas | Direktorius, Nuo 2020 Informacija apie gautg parama,
dovanas, gautg bei suteikta paramag specialistas rugséjo 1 d. | pildomy gauty dovany
personalui (nuolat) registracijos zurnaly (dovany
registry) skaicius
1.2. Interneto svetainéje skelbti direktoriaus darbotvarke, kai darbo | Direktorius, Nuo 2020 Per ménesj paskelbty
dienos metu vyks susitikimai su kity jstaigy darbuotojais, | specialistas m. rugséjo dienotvarkiy skaicius
komandiruotés, dalyvavimas kvalifikacijos kélimo primonése personalui 1 d. (nuolat)

2. Padeéti formuotis tarnautojy ir darbuotojy dorovinéms vertybéms, uitikrinti kiirybingq, geranoriskq darbo

kitam bei stiprinti tarnautojo ir darbuotojo autoritetq.

aplinkq, ugdyti pagarbq vienas

2.1.

Paskelbti etikos kodeksa

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Iki 2020 m.
gruodzio 31
d.

Paskelbtas etikos kodeksas

3. Viykdyti Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy darbuotojy bei Savivaldybés gyventojy antikorupcinj $vietimg

3.1. Organizuoti  mokymus  bei  kitus  renginius, skirtus | Direktoriaus Iki Suorganizuoty renginiy
antikorupciniam Svietimui vykdyti, kviesti juose dalyvauti | pavaduotojas kiekvieny skaicius, renginiuose
vietos bendruomeniy atstovus ir senitinaicius socialiniams mety dalyvavusiyjy skaicius

reikalams, gruodzio
specialistas 31d.
personalui

4. Fiksuoti praneSimus apie korupcinio pobidZio nusikalstamas veikas ir vieSai skelbti informacijq apie tokiy gauty praneSimy skaiciy ir jy
pateikimg teisésaugos institucijoms

4.1.

Sudaryti salygas darbuotojams anonimiskai pranesti apie
galimai padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas

Direktoriaus
pavaduotojas

Nuolat

Gauty ir paskelbty interneto
svetaingje pranesimy skaicius,




2

arba netinkamg darbuotojy elgesj, juos apie tai informuoti.
Fiksuoti bei dokumentuoti gautus praneSimus apie galimai
padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas arba
netinkamg darbuotojy elgesj ir skelbti informacijg apie tokius
praneSimus internetiné€je svetainéje

bendriesiems ir
tikio reikalams,
specialistas
personalui

perduoty teisésaugos
institucijoms pranesimy
skaiCius

5. Nustatyti darbuotojy ir paslaugy gavéjy poZiirj j korupcijg, jvertinti antikorupcinj potencialg

5.1. Atlikti anoniming¢ darbuotojy ir paslaugy gavéjy apklausg, | Specialistas Kiekvienais | Apklausty asmeny skai¢ius;
siekiant nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, | personalui metais iKi nustatytas darbuotojy
skelbti apklausos rezultatus jstaigos interneto svetainéje gruodzio tolerancijos korupcijai indeksas

31d.

6. UZtikrinti skaidry ir efektyvy savivaldybés ir valstybés biudZeto léSy panaudojimg

6.1. Uztikrinti skaidry Savivaldybés ir valstybés biudzeto 1éSy | Direktoriaus Kiekvienais | Pateikty Savivaldybés biudzeto
panaudojimg, periodiSkai vieSinant ataskaitas internetinéje | pavaduotojas metais iKi 1¢8y panaudojimo ataskaity

svetainéje. Sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams pareiksti
nuomone¢ dél biudzeto 1¢Sy panaudojimo efektyvumo

bendriesiems ir
ukio reikalams,
specialistas
apskaitai,
specialistas
personalui

gruodzio 31
d.

skaicius;

pareiskusiy nuomong deél
savivaldybés biudZeto lesy
panaudojimo efektyvaus
panaudojimo, skaicius




