BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO GEROVES
CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMAS
2019 METAIS

Biudzetinéje jstaigoje Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centre (toliau — Centras)
2019 m. gruodzio mén. atlikta apklausa darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatyti. Apklausa
vykdyta per sistemg manoapklausa.lt. 2019 m. gruodzio mén. SODRA duomenis, Centre dirbo 100
asmeny, anketas uzpildé ir per sistemg pateiké 36 darbuotojai, t.y. 36 proc. Centro darbuotojy.
Anketoje darbuotojams buvo pateikti 6 klausimai.
1. Ar manote, kad jstaigoje yra paplitusi situacija, kuomet darbuotojams norima papildomai
atsilyginti uz atliktg darbg pasinaudojus neteisétais biidais?

e taip O 0,0%
e ne 36 100,0%
2. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai, dirbant §ioje jstaigoje, buvo siiilomas kysis?
e taip 2 5,6%
e ne 34 94,4%
3. Jei j antrg klausimg atsakéte "taip", ar pranesSéte jstaigos administracijai apie Jums sitilomag kysj?
e taip 10 27,8%
e ne 26 72,2%

4. Jei | antrg klausimg atsakéte "ne", ar praneStuméte jstaigos administracijai apie korupcijos
apraiSkas darbe?

e taip 31 86,1%
e ne 5 13,9%
5. Kur kreiptumétés pastebeje korupcijos apraisSkas jstaigoje?
e | istaigos administracija 24 49,0%
e |policija 1 2,7%
e STT 2 4,1%
e | Seimo kontrolieriy jstaigg 0 0,0%
e | tiesioginj vadova 22 44,9%
6. Kuriose jstaigos veiklos srityse, Jisy manymu, galimos korupcijos apraiskos (atsakiusiyjy
skaiCius/procentai):
e nezinau 15 416%
e néra/negali buti 9 25%
e Kkitose jstaigose (pvz. medicinos jstaigos) — 7 19,4%
o atliekant klienty vertinima 1 2,7%

e Darbo su Seimomis ir jy vaikais skyriuje, Atvejo vadybos skyriuje, Darbo su globéjais
(rtpintojais) ir jtéviais skyriuje bity galimos korupcijos apraiSkos, taiau, manau, jog

Istaigoje Siuo metu korupcijos apraisky néra 1 2,7 proc.
e paramos teikimo srityje 2 5,6 %
e Socialings priezitros ir globos skyriaus 1 2,7%
e priimant sprendimus del socialiniy paslaugy teikimo 1 2,7%
ISvados:

Internetiniu biidu organizuotoje apklausoje dalyvavo maziau nei 50 proc. Centro darbuotojy;

36 (100 proc.) apklausoje dalyvavusiyjy mano, kad jstaigoje kySio davimas néra paplitusi situacija;
31 (86 proc.) darbuotojuy, jei jiems buty siiilytas kysis pranesty apie tai Centro administracijai,

6 (16 proc.) darbuotojy mano, kad jstaigoje yra galimybé korupcijos apraiskoms;

15 (41,6 proc.) darbuotojy nurodé¢, kad nezinantys kuriose Centro veiklos srityse galimos korupcijos
apraiskos.

Rekomendacijos:

Skatinti darbuotojus aktyviau dalyvauti internetiniu biidu organizuojamose apklausose;

2020 m. vykdyti atskiry padaliniy darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais;

2020 m. atlikti korupcijos pasireiskimo galimybiy tyrimg Darbo su Seimomis ir jy vaikais, Atvejo
vadybos, Darbo su globéjais (riipintojais) ir jtéviais skyriuose.




