Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo iSvados forma)

BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto Seimos ir vaiko geroveés centro

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

direktorés Ritos Braténaités-Vitkienés

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Klaipéda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo (toliau —
vertinantysis asmuo) vertins,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

9 1
kokybiska
veiklg

Uztikrinti
jstaigos

1.1.1.
patvirtinta
veiklos plana

Ieyvendinti
strateginj

Pilnai jgyvendintas patvirtintas
strateginis veiklos planas

Pilnai
patvirtintas
veiklos planas.
Pagal jstaigos asignavimy ir
kasiniy i$laidy apskaitos
knyga 2023 m. jstaigos
patvirtintas strateginis
veiklos planas jgyvendintas
98 proc.:

- visi jstaigos darbuotojai,
isskyrus C pareigybés lygio,
kele savo kvalifikacija ne

jgyvendintas
strateginis




maziau nei 16 akademiniy
valandy;

- buvo gerinamos
darbuotojy darbo vietos —
nupirkta 20 vnt.

ergonomisky biuro keédZiy,
2 mikrobangy krosneleés;

- buvo gerinamos paslaugy
gavejy, kuriems teikiama
intensyvi kriziy jveikimo
pagalba gyvenimo salygos:
nupirktas televizorius,
elektriné virykle,
Saldytuvas, mikrobangy
krosnelé;

- siekiant uztikrinti globos
(ripybos) ir jvaikinimo
kokybe, globéjams
(rGpintojams) ir
jivaikintojoms buvo nupirkta
30 val. mokymy
Kreditoriniy  jsiskolinimy
2023 m. pabaigoje nebuvo,
i¥skyrus uZ paslaugas dél
kuriy tiekimo sudarytos
sutartys.

Socialinés prieziliros
paslauga suteikta — 600
socialing rizikg

patirian¢ioms $eimoms,

atvejo vadyba taikyta 728
Seimoms. Intensyvios kriziy
jveikimo pagalbos paslauga
teikta 100 vaiky,
intensyvios kriziy jveikimo
pagalbos  paslauga, kai
nustatytas vaiko apsaugos
poreikis teikta 45 vaikams ir
28 jy teisétiems atstovams,
trumpalaikeés socialinés
globos paslauga teikta 27
vaikams 9 i§ jy buvo
apgyvendinti budinéiy

globotojy Seimose.
Socialiné rizika
patirianéioms Seimos

organizuoti 2 tévystés
igidziy mokymai. Globéjy
(rTipintojy) jtéviy mokymai
organizuoti 4-ioms
grupéms, 268  globéjai
(rOpintojai) ir jtéviai gavo
Globos centro paslaugas.
Psichosocialinés pagalbos
paslaugg gavo 402 moterys,

moterys su vaikais,
nukentéje nuo  smurto
artimoje aplinkoje.
Intensyvi kriziy jveikimo
pagalbos paslauga

(apgyvendinimas) suteikta
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1.1.2.  Neuzfiksuota
pazeidimy i§ jvairiy
institucijy dél vadovo
ir jstaigos veiklos

Nenustatyta jstaigoje pazeidimy

43 moterims, moterims su
vaikais nukentéjusiems nuo
smurto artimoje aplinkoje.

Klaipédos miesto
savivaldybes
administracijos
Centralizuotas vidaus

audito skyrius atliko 2021-
2022 mety Transporto
naudojimo socialines
paslaugas teikianciose
savivaldybés biudZetinése
jstaigose (2023-04-19 Nr.
KAD16-3) buvo pateiktos 4
rekomendacijos 1§ ju
igyvendintos 2022 m.
pabaigoje, o rekomendacija
.Istaigos automobiliy
degaly naudojimo bazines
normas ir taikomus degaly
naudojimo koeficientus
nustatyti atlikus
kontrolinius  vaziavimus®
igyvendinta 2023- 03- 23

2023 m. lapkri¢io 6 d. KMS
Mero potvarkiu Nr. M-690,
sudaryta komisija galimam
Ritos Braténaités- Vitkienés
darbo pareigy pazeidimui
istirti. Komisijos i$vadoje
(2024 01 09 Nr. TAR1-4)
Ritos Braténaités-Vitkienés
darbo pareigy pazeidimo
nenustatyta, pateiktos 3
rekomendacijos.

LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2023 m.
lapkri¢io 20 d. jsakymu Nr.
Al1-767 sudaryta darbo
grupé atvejui jvertinti ir
rekomendacijoms pateikti.
Rekomendacijos iki 2023-
12-31 nepateikos

2023 m. lapkri¢io 28 d.
KMS Mero potvarkiu Nr.
M-737, sudaryta komisija
galimam Ritos Braténaités-
Vitkienés darbo pareigu
pazeidimui istirti.
Komisijos iS§vadoje (2024-
01-05 Nr. TARI1-3)
pateiktos 3 rekomendacijos
ir sitlymas pripaZinti, kad
Rita  Braténaité-Vitkiené
padare  darbo  pareigy

pazeidima. Klaipédos

| 3
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1.1.3: Tinkamas
dokumenty valdymas.

1.1.4. Gebéti tinkamai

naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis  teisés
aktais,
reglamentuojandiais
jstaigos finansine
veikla

1.1.5.  Organizuotas
pasitenkinimo
paslaugomis
vertinimas

Informacija i5 KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos,
Socialinés paramos ir

Personalo skyriy atsiliepimai
del tinkamai ir laiku pateikty
dokumenty ir  ataskaity,
negauty nusiskundimy

Informacija is KMSA
Planavimo ir analizés bei
Biudzetiniy jstaigy
centralizuoto apskaitos, skyriy
atsiliepimai del  savalaikio
finansiniy dokumenty

pateikimo, skirty asignavimy
naudojimo teisés akty
nustatyta tvarka.

Atliktas visy ro8iy paslaugy
gavéjy pasitenkinimo
paslaugomis vertinimas.

Apklausta po 30 proc. kiekvienos
paslaugos gavéjy. Atsizvelgiant
j gautus rezultatus parengti
socialiniy paslaugy kokybés
gerinimo plana.

miesto savivaldybés mero
2024-01-22 potvarkiu Nr.
M-73 Ritai Braténaite-
Vitkienei skirtas jspéjimas

I3 savivaldybes
Planavimo ir analizés bei
BiudzZetiniy istaigy
centralizuotos apskaitas,
Socialinés paramos |ir
Personalo skyriy gauti
atsiliepimai, kad néra
nusiskundimy apie jstaigos
ne  laku  pateiktus
dokumentus, ataskaitas !

Finansiniy dokumenty
pateikimo  paveéluotai  be
pateisinamos ~ priezasties
nefiksuota.  Asignavimai
panaudoti pagal programy
samaty ekonominius
i8laidy straipsnius

2023 m. lapkri¢io meén,
atliktas visy rusiy paslaugy

gavéjy pasitenkinimo
paslaugomis  vertinimas.
Apklausta po: i

- 55 proc. psichosocialinés
pagalbos paslaugos gavéjy.
Pasitenkinimo gautomis
socialinémis  paslaugomis
balas — 9,93 i$ 10;

-100  proc.  intensyvios
kriziy jveikimo pagalbos
paslaugos (apgyvendinimo
kriziy centre) gavéjy, kai
paslauga teikiama
moterims, moterims [su
vaikais, nukentéjusiems nuo
smurto artimoje aplinkoje,
prekybos  Zmonémis | ir
prostitucijos. Pasitenkinimo
gautomis socialinémis
paslaugomis balas -9,77|i3
10;

-87 proc. intensyvios kriziy
jveikimo pagalbos
paslaugos  gavéjy,  Kkai
paslaugos gavéjai socialing
rizika patiriantys vaikais.
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Pasitenkinimo gautomiis
socialinémis  paslaugomis
balas — 7,96 i 10;

- 100 proc. intensyvios
kriziy jveikimo pagalb:os
paslaugos (apgyvendininilo
kriziy centre) gaveju, kiai
paslauga teikiama vaikams,
kuriems pagal LR vaiko

teisiy apsaugos pagrindy
istatyma nustatytas
apsaugos poreikis ir

pritaikyta vaiko laikinosios
priezitiros priemone, ir |jy

tévams ar vaiko atstovalins

1.2. Dalyvauti
léSomis
finansuojamose
projektuose

ES

1.2.1. Testi ES léfomis
finansuojamo projekto
igyvendinima,  skirtg
istaigos teikiamy
paslaugy kokybes
gerinimui

1.2.2. Testi ES léSomis
finansuojamo projekto
jgyvendinima, skirta
globos (rtipybos),
jvaikinimo skatinimui,
viedinimui, teikiamy

jstaigoje projekte
numatyta  kokybés  rodiklj-
bendra paslaugy gavéjy
konsultavimo telefonu ir
internete sistema bei
informacijos bazg, naudojama
aptarnauti  paslaugy gavéjus

istaigoje

Idiegti

Organizuoti dvi paskaitas, 3

susitikimus su
bendruomenémis, 1
uzsakomojo straipsnio
parengima

pagal istatyma.
Pasitenkinimo gauton!lis
socialinémis paslaugonz!lis
balas — 9,40 i8 10;

- 38 proc. globgjy
(rfipintojy) ir itév'iq.
Pasitenkinimo ~ gautomis
socialinémis paslaugmlis
balas — 9,70 18 10;

- 20 proc. socialing n'zilkq
patiriandiy Seimy.
Pasitenkinimo gautomis
socialinémis  paslaugomis
balas — 9,27 i§ 10.

Atsizvelgiant | gautus
rezultatus parengtas
socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo planas
Dalyvauta visuose
posédziuose ir
pasitarimuose del
projekto ,,Paslau'gq
organizavimo ir asme:nq
aptarnavimo kokybeés
gerinimas, teikia:mt
socialing parama

Klaipédos mieste® ‘II
etapa” jgyvendinimo.
Pateikta visa informacija
reikalinga Ziniy bazés
korimui, dalyval!ita
mokymuose jdiegus iilliil,}
baze ir skambuéiy centra.

2023-09-28 2023-10:04
2023-12-08 pravestos frys
paskaitos tema ,,Ka reiskia
ugdyti globojama vaika”
Klaipédos valstybinés




paslaugy  globé&jams
(ripintojams) jtéviams

gerinimui

kolegijos pedagogike
fakulteto studentams.

https://tb.gy/1zlsot

(7]

Organizuoti keturi
susitikimai su
bendruomenémis:
2023-06-26 organizuota
Globos savaités renginiy
atidarymo §ven|té
»Minimelts® parke.
Renginio metu pristatylta
Globos centro vykdoma
veikla, bendruomeneés narilai
paraginti  pamastyti ap!ie
globos, budinéio globotojo
veiklos ar  jvaikinimo
galimybe.

https://tb.gy/v5ayn
2023-06-27 Imanue]%o
Kanto vieSosios bibliotekos
Pempininky padalinyje
organizuota paskaita "K.alip
kurti ir stiprinti ry3 su
vaiku?".

https://rb.gy/a2g0f
-2023-06-28 organizuotas
feimy piknik!as
" Nuspalvinkime irdis
gério dulkémis® ir renginys
paaugliams LSavivertés
stiprinimo dirbtuvés®,
https://rb.gy/4jwh7

2023-11-06 dalyvauta
bendruomeniniuose
namuose pyrago dienos
pietuose, kur buvo vykdyta
globos vieSinimo veikla.

Dienrastyje HKlaipeda™
patalpinti keturi
uzsakomieji straipsniai: ‘

2023-03-28 ,,Pasidalinkime
namuy §iluma®; ‘

2023-06-20 -  ,Atrakink
geleZzing $irdj™; ‘

2023-12-20 - I8pildykite
tevy globos netekusiy vaiky
svajong — pasidalinkite
namy §iluma®.
2023-06-30 -, Sirdies gério
dulkémis Klaipédoje métési
per 100 $ventés svediy™.
https://tb.gy/p694kr

w

1.3.

palankia

Uztikrinti
istaigos

1.3.1.
psichosocialinés
aplinkos tyrima;

atlikti

Tyrime dalyvavo ne maZiau
nei 90 proc. darbuotojy

Psichosocialinés aplinkos
tyrimas atliktas 2023 m.
lapkri¢io meén. Tyrimo




psichosocialing
aplinka

1.3.2. atsizvelgiant |
tyrimo rezultatus
parengti
psichosocialinés
aplinkos priemoniy
plana;

1.3.3. igyvendinti
psichosocialinés
aplinkos gerinimo
priemoniy plang

Parengtas ir su jstaigos
darbuotojy atstovais
suderintas priemoniy planas

Jgyvendinta ne maziau nei 90
proc. Psichosocialinés
aplinkos gerinimo priemoniy
plane numatyty priemoniy

klausimynas  sistemoje
ManoApklausa.lt  buvo
idsiystas 110 darbuotoju |
darbinius el.  paStus.
Apklausoje  sudalyvayo
72 darbuotojai, ty. 65
proc. darbuotojy. 90,3
proc. darbuotojy manlo,
kad jy darbas svarbys,
90,3 proc. mano, kad jjy
darbas yra dalis jstaigos
veiklos, 86,1 proc. mano,
kad darbe yra gera
emocine atmosfera, 89,9
proc.mano, kad jstaigoje
vyksta
bendradarbiavimas, 80,5
proc. jauciasi patenkintais
savo darbu kaip visunl‘a,
75 proc. darbuotojy.
darbo vieta reikSminga
asmeniskai. [8ryskejo
tokios problemines
temos: 80,6 darbuotojy
nebaigtus darbus atlieka
namuose, 52  proc.
darbuotojy kartais
jaucdiasi gaunantys
prieStaringa informacija,
37,5 proc. jauciasi, kad
jiems keliami prieétarir[\gi
reikalavimai, 40 proc.
darbuotojy jauéilasi
veluojantys atlikti
pavestus darbus

Planas neparengtlas:
susitarta su  jstaigos
darbuotojy atstovais,
parengti plang po |jy
iniciatyva atliktos

papildomos  darbuotojy
apklausos apie emocing

darbuotojy savijauta.
Darbuotojy atstovy
apklausa vykdyta 2023 /m.

gruodZio pabaigoje.

Planas  nejgyvendintas,
nes neparengtas.




2. Einamuyjy mety uZzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai - doﬁ:;ggf;ﬁ??ﬁ;ﬁgﬁiwﬂs
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1
2.
2.3.
2.4.
2:5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka $iy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1.

%2

3.3.

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU VYKDYTI
FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASTULYMAI, KAIP TOBULINTI PROFESINE
KOMPETENCLIA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos

nustatytus vertinimo rodiklius Labai gerai []

4.2. Darbuotojas i§ esmeés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal

.. S Gerai
nustatytus vertinimo rodiklius erai M

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias nustatytas metines uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduo€iy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 —labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 3™ 40
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jguidziy 10 20 38 40
panaudojimas, atlickant funkcijas ir sickiant rezultaty

5.3. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40

personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.4. PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME 10 20 3@ 40
NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]




6. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai siilomi darbuotojui)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj
Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— O | Gerai—M Labai gerai — OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo j pareigas
priimantis asmuo): Vadové i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis: gebéjimai atlikti pareigybes
apra§yme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Bendras vertinimas — gerai. Nustatyti pareiginés al 0s
kintamaja dalj (20 proc.).

A
Wmm; Raugeld /éuoee “ﬁ’gwpofg C}?%é/

(vertinanciojo asmens pareigos) (vardas ir pavarde) (pafdas)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinlu: v
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) pesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

,J[WJJ()QM’ q&fﬁ yeatBicete- Uff’g’éke ) . s

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siflymais susipaZinau ir sutinku / wesutinlau, pokalbyje

dalyvavau / nedalyvavau

(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus) ‘

Seimos ir vaiko gerovés centro
profesinés sqjungos "Selidarumes"
pirmininke

(darbuotojy atstSPE i ppirkauidieré asmens pareigos)

(vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai: |
(ko nereikia, i¥hraukti) |




(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

(paradas)

(vardas ir pavardé)
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Socialiniy paslaugy srities darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo forma)

Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas, jos struktfirinio padalinio pavadinimas)

direktoré Rita Braténaité- Vitkiene

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardeé)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU
SRITIES DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

Nr.

(data)
Klaipéda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos liikes¢iai
(pildo darbuotojas)

Liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis Pasiekti
Metinés u Siektini veiklos tiesioginis darbuotojo vadovas / | veiklos
etinés uzduotys likestiai ; " ; o e o e o s
nikesciai pareigas priimantis ar jo jgaliotas liakesdiai ir ju
asmuo (toliau — vertinantysis asmuo) rodikliai
vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

12.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uZduotys

Siektini veiklos lukes¢iai

=

Veiklos liukes¢iy vertinim
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytols

uzduotys jvykdytos) ‘

2.1. Uztikrinti kokybiska jstaigos
veiklg

2.1.1. Jgyvendinti patvirtinta
strategin] veiklos plana.

2.1.2.  Netureti uzfiksuoty
pazeidimy i§ jvairiy institucijy
del jstaigos ar vadavo veiklos.

2.1.3. Tinkamas
valdymas.

dokumenty

2.1.4. Gebéti tinkamai naudoti

Pilnai jgyvendintas patvirtintas
strateginis veiklos planas.

Nenustatyta istaigoje pazeidimuy.

Informacija i§ KMSA Planavimo ir

analizés, Biudzetiniy istaigy
centralizuotos  apskaitos sl':(yri U,
Socialinés paramos ir Personalo

skyriy dél tinkamai ir laiku pat:eiktq
dokumenty ir ataskaity, negauta
nusiskundimy.

skirtus asignavimus
vadovaujantis ~ teisés  aktais, | Informacija i§ KMSA Planavimo ir
reglamentuojanciais 1S1a1g0s | apalizés, BiudZetiniy jstaigy
finansing veikla centralizuotos apskaitos skyriy dél
savalaikio finansiniu  dokumenty
pateikimo, skirty asignavimy
2.1.5. Organizuotas | paudojimo teisés akty nustatyta
pasitenkinimo paslaugomis | tyarka.
vertinimas.
Atliktas visy ru§iy paslaugy glavéju
pasitenkinimo paslaugomis
vertinimas. Apklausta po 30 |proc.
kiekvienos paslaugos gavejy.
Atsizvelgiant | gautus rezulltatus
parengti  socialiniy  paslaugy
kokybés gerinimo plana.
2.2. Dalyvauti ES léSomis | 2.2.1. Testi ES léSomis | Organizuoti 2  paskaitas,
finansuojamose: finansuojamo projekto | susitikimus su bendruomenemis, 1
- projekte .,Vaiky gerovés ir | jgyvendinima, skirtg globos | uzsakomojo straipsnio parengima.
saugumo didinimo, paslaugy | (ripybos), ivaikinimo
Seimai, glob&jams | skatinimui, vieSinimui,
(rlipintojams) kokybés | teikiamy paslaugy globé&jams
didinimo bei pereinamumo | (riipintojams) jtéviams
pletra® (Globos centras). gerinimui.




3 ,Dél biudzetinés jstaigos
Klaipédos miesto Seimos ir
vaiko geroves centro
direktorés Ritos Braténaités-
Vitkienes tarnybinio
patikinimo* rekomendacijas

2.4.2. rasant kvietima | atvejo
vadybos posedj, nurodyti
atvejo  vadybos  posédZio
tiksla;

2.4.3. bendradarbiaujant su

2.3.  Uzikrinti  palankig | 2.3.1. atsizvelgiant j 2023 m. | Parengtas ir su jstaigos darbuo:tojq

jstaigos psichosocialing | atlikto  tyrimo  rezultatus | atstovais suderintas ~priemoniy

aplinka parengti psichosocialinés | planas. ‘
aplinkos gerinimo priemoniy '
plang; I
2.3.2. jgyvendinti | Igyvendinta ne maZziau nei 90 proc.
psichosocialinés aplinkos | Psichosocialinés aplinkos
gerinimo priemoniy plang. gerinimo priemoniy p'lane

numatyty priemoniy ‘

2.4. Gerinti atvejo vadybos | 2.4.1. parengti dokuments, | Parengtas  dokumentas, kuris

procesa,  atsizvelgiant | | kuriame  bity  nurodytos | jteikiamas  kiekvienai at;vejo

Klaipedos miesto | Seimos, kuriai taikomas atvejo | vadybos procese dalyvaujanciai

savivaldybés Tarnybinio | vadybos procesas, pareigos ir | Seimai;

patikrinimo komisijos 2024 m. | atsakomybes, vykdant

sausio 5 d. ivados Nr. TARI1- | jsipareigojimus;

100 proc. kvietimuose | atvejo
vadybos posédj nurodytas
posédzio tikslas;

Parengtas algoritmas

Klaipédos miesto bendro
darbo su $eima tarpinstitucine
gripe parengti algoritma dél
informacijos pateikimo Vaiko
teisiy apsaugos specialistams,
kai $eimai nebendradarbiauja

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali buiti nejvykdytos

(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka §iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. teisés akty kaita;

3.2. zmogiskyjy resursy stoka

3.3.

I SKYRIUS

PASIEKTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI

PROFESINE KOMPETENCIJA

4. Pasiekty veiklos liikes¢iy vykdant uZduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis |

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virsijo kai
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius

Virsijo lukescius[]

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

Atitinka likes¢ius O

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias nustatytas metines uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

1% dalies atitinka
lukesdius [




vertinimo rodiklius

4 4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduociy pagal nustatytus

Neatitinka liikeséiy [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

4 — virsijo lukes¢ius

3 — atitinka lakescius
2 —i§ dalies atitinka lukes¢ius
1 — neatitinka likesdius

5.1. Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas,
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

5.3. Darbo atlikimas laiku (atlikty uzduo&iy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir susitarimams)

100

20

30 40

5.4. . Savarankiskumas atliekant darbg (tinkamiausiy biidy,
kaip atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams priimti jgaliojimy
ribose, kiekis)

10

20

30 40

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos
personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

100

20

30 40

5.4. BENDRAS JVERTINIMAS (aritmetinis valy vidurkis)

10

20

30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija

(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)
6.1.
6.2.

III SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR

SIULYMALI

7. Bendras veiklos lukes¢iy vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty veiklos likesciy,
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

vykdant

lukes&ius — O

Vertinimas Neatitinkanti I3 dalies Atitinkanti
lukeséiy — OJ atitinkanti liikes¢ius — [

Virsijanti lukescius

-0

|
8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo forma pildo j pareigas

priimantis asmuo):




Klaipédos miesto savivaldybés : o
Vicemeré — — 2?;/2‘0& -YIQ M /A

(vertinanciojo asmﬁs pareigos) r (vardas ir pavarde) }p/ﬁ(ar“:as)

Su veiklos vertinimo idvada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)

{nurodyti veiklos vertinimo i$vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZelinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvav:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Al

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iShraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraias) (vardas ir pavarde)
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Seimas ir vaiko gerovés centro
profesinés sqjungos "Solidarumas”
pirmininké //
Roma Meartinkevigiene




