Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniuy paslaugy srities darbuotoju veiklos vertinimo forma)

Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko geroveés centro

(valstybes ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padalinio pavadinimas)
direktorés Ritos Braténaités-Vitkienés

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

2. Einamyjy mety uZduotys

_2026 m. vasario 27  Nr.
(data)
Klaipéda

(sudarymo vieta)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Siektini veiklos lukeséiai

Veiklos liikes€iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiSka
istaigos veikla.

2.1.1. Igyvendinti patvirtintg
strateginj veiklos plana;

2.1.2. Neturéti uzfiksuoty
pazeidimy i$ jvairiy institucijy
del jstaigos ar vadavo veiklos;

2.1.3. Tinkamas dokumenty
valdymas;

2.1.4. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansine veikla;

2.1.5. Organizuotas
pasitenkinimo paslaugomis
vertinimas.

Ne maziau nei 95 proc.
igyvendintas patvirtintas
strateginis veiklos planas,

Nenustatyta jstaigoje pazeidimy.

Informacija i§ KMSA Planavimo
ir analizés, Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriy,
Socialiniy paslaugy, Teisés ir
personalo skyriy dél tinkamai ir
laiku pateikty dokumenty ir
ataskaity, negauta nusiskundimy.

Informacija i§ KMSA Planavimo
ir analizés, Biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriy dél
savalaikio finansiniy dokumenty
pateikimo, skirty asignavimy
naudojimo teisés akty nustatyta
tvarka.

Atliktas visy riisiy paslaugy
gavéjy pasitenkinimo paslaugomis
vertinimas. Apklausta po 30 proc.
kiekvienos paslaugos gavéjy.
Atsizvelgiant j gautus rezultatus




parengti socialiniy paslaugy
kokybés gerinimo plana.

2.2. Dalyvauti ES léSomis
finansuojamame projekte
,Paslaugy skatinanciy ir
efektyviai palaikanciy globa
Seimos aplinkoje vystymas*
(Globos centro veikla).

2.2.1. Testi ES léSomis
finansuojamo projekto
igyvendinima, skirtg globos
(rlipybos), jvaikinimo
skatinimui, vieSinimui,
teikiamy paslaugy globéjams
(rlipintojams) jtéviams
gerinimui.

Organizuoti 2 paskaitas, 3
susitikimus su bendruomenémis, 1
uzsakomojo straipsnio parengima.

2.3. Organizuoti asmens
(Seimos) prasymy socialinéms
paslaugos poreikio vertinimo
pateikima per Socialinés
paramos Seimai informacing
sistema (toliau — SPIS)

2.3.1. Organizuoti
konsultacijas dél asmens
(Seimos) socialinéms
paslaugoms poreikio
vertinimo pateikimo per SPIS

2.3.2. Negauta pagristy
nusiskundimy dél asmens
(Seimos) prasymy socialinéms
paslaugomos poreikio
vertinimo pateikimo per SPIS

Organizuota bent viena
konsultacija su kita socialiniy
paslaugy jstaiga dél asmens
(Seimos) prasymy socialinéms
paslaugoms poreikio vertinimo
pateikimo per SPIS;

negauta né vieno pagristo deél
asmens (Seimos) praSymy
socialinéms paslaugomos poreikio
vertinimo pateikimo per SPIS

2.4. Stiprinti darbuotojy
kompetencijas darbe su
socialing atskirtj patirianciais
asmenimis

2.4.1. Organizuoti susitikimus
su bendrijomis, sgjungomis,
asociacijomis ir kt.,
jungianc¢iomis/vienijanciomis
socialing atskirtj patiriancius
asmenis ir/ar jy artimuosius;

2.4.2. Pasirasyti
bendradarbiavimo sutartis su
bendrijomis, sajungomis,
asociacijomis ir/ar kt.,
jungian¢iomis/vienijanciomis
socialing atskirtj patiriancius
asmenis ir/ar jy artimuosius

Organizuotas bent vienas
susitikimas su bendrijomis,
sajungomis, asociacijomis ir kt.,
jungiané¢iomis/vienijanciomis
socialing atskirtj patiriancius
asmenis ir/ar jy artimuosius,
skirtas stiprinti darbuotojy
kompetencijas darbe socialing
atskirt patirianciais asmenimis.

PasiraSyta bent viena
bendradarbiavimo sutartis su
bendrijomis, sajungomis,
asociacijomis ir/ar kt.,
jungianc¢iomis/vienijanciomis
socialing atskirtj patiriancius
asmenis ir/ar jy artimuosius




