
BIUDZETINE ISTAIGA KLAIPEDOS MIESTO
Sr,luos IR vAIKO GERovES cENTRo

DIITBKTOIIIUS

ISAKYMAS
DEL 2025 M. sAUSro t0 D. urunZnriNEs [srAIGos KLAIPEDOS MIESTo Sptnaos

IR VAIKO GEROVES CIINTRO DIREKTORIAUS ISAKYMU NR. TVl-1
pATVrRTrNTos uruoZnuNES ISTATGos KLAIPEDoS MIESTo Sotnnos IR vAIKo
GBROVES CENTITO DARIIUOTO.IU DAITBO APMOKEJIMO SISTEMOS I'}AKBITIMO

IR PAPILDYMO

2026 m. birielio 9 d. Nr' TV1-29
I(laipecla

Vaclovauclanasi [.ietuvos Respublikos clarbo hodekslt, 2023 m. gcgr-rZes 10 d. Europos

parlaprerrto ir Tarybos direktyva (ES) 20231970.2023 m. lalrkricio 8 d. Lietuvos Respublikos

Vyriausybes r1utarir-r-ru Nr. 857 .,Dcl Darbo aprrokc.iirno sistemos nustatymo rekorrer-rdacijr"l

pati,irtiriimo" patvirtintopis darbo apmoke"iimo sistemos r-u,rstatyuro rel<ourenclacijorllis (galio.f andia

akttralia rcdakcija), 2023 m. gruodZio 14 cl. Lictuvos Respr.rblikos valstybes ir savivaldybitl istaigq
clarbuotojtl darbo aprr-rokejimo ir komisi.ir-1 rrariLl atlygio r-rZ clarb4 istatyn'ro Nr. XIII-198 pakeitimo

!statypriNr. XIV-2341 (galiojandia aktr.ralia redakcif a) ir 2026 rr-r. birZelio 4 d. BiurdZetines istaigos
klaipedos priesto seimos ir r)aiko gerovds centro susirinkimo sr,r Seimos ir vaiko geroves centro

prof'esi nes s4.i r,uigos,,Sol i daruntas" taryba protoko I u N r. PP- 8 1 :

l. K c id i Lr 2025 nt. sausio 10 cl. biLrdZctinds istaigos I(laipedos miesto Seirnos ir vaiko

geroves ccntro direl<toriar-rs isakymu Nr. TV1-1 .,Del biLrclZetines istaigos I(laipedos t'niesto Seimos

ir.vaiko geroves centro darbuotojq darbo aprrrokejin-ro sistemos patvirtinin-ro" patvirtiutq biudZctir-res

fstaigos klaipeclos nriesto Seimos ir vaiko geroves centlo clarbLrotojLl darbo aprnokejiu.ro sistetros 1

priectq ir iSdestau ji nauia aktr-ralia redakciia (prideclama).

2. Papildau 2025 n. sausio 10 d. biLrdZetines istaigos I(laipedos ntiesto Seilrros ir

vaiko geroves centro direktoriaus lsakyntr.t Nr. TVl-1 ,,Del biuclZetines istaigos Klaipedos miesto

Seipos ir vaiko geroves celtro clarbuotojq clarbo apmokejir-no sistet-tros patvirtiuinio" patvirtiutq

biudZetines istaigos Klaipedos miesto Seirnos ir vaiko geroves centro darbr-rotojr4 clarbo apnlokejinlo

sistem4 2 pricdu (pridedama).
:. l, r i p a Z i s t u netekusilr galios 2026 m. sausio 7 d. Nr. biudZetines istaigos Klaipedos

nriesto Seimos ir vaiko geroves ccntro dircktoriar-rs isakymu Nr. l'Vl-2,,Del 2025 m. sausio 10 d.

bir-rclZetines istaigos I(laipedos miesto Seimos ir vaiho gerovis centt'o direktoriaLrs isakymLr Nr.

TV1-1 patvirtintos bir-rdZetincs lstaigos Klaipedos r.niesto Seiuos ir vaiko geroves centro darbnotojr"l

clarbo apmolteiin.to sistemos pakeitimo ir papildymo" patvirtint4 1 pried4.

4.N ustarau. kad Sis lsakymas isigalio.ia nvo2026 m. licpos 1 d.

5. Ipare igo.i u Ritq SabaliaLrshienE. actrittistratorE. slr 3ir.ro isakyn-ru DVS Avilys

supaZirrclilti visr-rs biuclZetines istaigos Klaipedos miesto Seirnos ir vaiko geroves centro darbuoto.ius

iki 2026 ni. liepos 3 I d.

Direktore Rita Bratenaite-Vitkiene



BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

istaigos Klaipeclos miesto Seimos ir

es centro darbLroto.iq darbo

sistenros lprieclas

!staigos Klaipe<los miesto Seimos ir

centro c1irektoriaus 2026 t"rt. birZelio

ynro Nr. 'l'Y l-29 redakcija)

Suuos IR vAIKo GERovBS cENTRo
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybds
lygmuo

Pareigybes
lygis

MaZiausias
pareiginEs

zrlgos

koeficientas

DidZiausias
pareigines

algos
koeficientas

BiudZetines istaigos
Klaipddos miesto Seimos ir

vaiko gerovEs centro
darbuotojq pareigybes

8 A2 3.98 Direl<toriLrs

7 A2 1,64 2,16 D irel<toriaLrs pavacluotoj as

social iniarns reil<alams;

D i rcl<toriaLrs pavadr"roto.i as

bcnclricsiem s i r t-tl< io

re il<alanr s

6 A2 1,45 l,9l Padal inio vedejas social iniarns
re il<alarrr s

A2 I,35 1,78 Pagalbos Seirnos padal irrio
veclej o pavad r,roto.! as

social inian, s reil<alams;

Pagalbos Seimos padal inio
vede.jo pavaduotojas
socialiniarn darbLri;

Pagalbos vaikams padalinio
vedejo pavaduotojas
socialirriam darbLri;

Pagalbos tnoterirns padal inio
vede.jo pavaduotojas
socialiniatr darbLri

4 A2 t.34 | ^77 Atveio vadybirr irrl<as

A2 1,28 1,69 Social in is darbuotojas darbLri

su Scimomis ir.iq vail<ais;

Social i nis clarbLroto.ias darbui
su moterimis ir.jq vail<ais;

Social in is darbLrotojas darbLri

sLr vail<ais;
C lobos l<oord i rratori Lts;

Valstybines vaiko tcisi r"1

apsalr gos i nstitLrci.ios

atestuotas asl-ltLlo;

Special istas apskaitai

2 AI 1.38 1,82 Psichologas

A2 I ,15 1,45 Benclrosios pral<ti kos

slaLrgytojas;
Administratorius;
Special istas personal ui



I C 0,86 1,02 Vyriar"rsiasis indiv idLral ios

prieZi hros darbLroto.ias;

I ndividr-ral ios prieZiuros
clarbLrotoj as;

VairLrotoias

Lygianrs
neprisl<iriarna,
nes netail<olni
hvalilrl<aciniai
rcil<alavinrai

D MMA MMN Valyto.jas;
Dart-rininkas

'l' MMA - VyriaLrsybes I.rustatyta nrirrinrali rlinesirtd alga



ines istaigos Klaipedos tliesto Seinros ir

gerovds ccntro clarbLroto.iq

sistemos 2 priedas

es istaigos I(laipeclos micsto Seilttos ir
es centro direl<toriaLrs 2026 m. birZelio

ynro Nr. TV l-29 rcclakci.la)

EIGYBI U LYG MBNI MS KRITII,TIIJAIPAREIGYBIU PRI SKYRIMO PAITE,

Pareigybes
lygmuo

Pareigybes
lygis

Pareigybe I'}:rreigybiq priskl'rimo parcigytriq lygmenims
l<ritcrijai*

8 A2 Dircl<toriLrs Kriteri.i Lrs n ustato K I ai pedos In iesto sav ivaldybes
rl1Cras.

7 A2 Dircl<toriar-rs
pavadLroto.jas

soc ialirr ianr s

reil<alanr s;

Direl<toriaLrs
pavadLroto.ias

berrdricsienrs ir ul<io

rcil<alams

A Lrl<Stasis i 5si moksl i rr i mas, bal<alaltras.

Gebe.i i mas vaclovaut i firnkci nei vei l< Ios l<rypdiai.

ALrl<SdiaLrsio lygio vadovai, atsakingi tti.

l<onkredizl svarbi4 bendroves veiklai sriti.
Sprendirrr"ri priimti rcil<ia analitinio problenros

i verti n i rlo, sprend i mo !tal<a v i sai organ i zaci.i ai.

Pladiaplanis darbas, reil<alaulantis l<r"irybiSl<Lrrno,

naufoviSl<umo, irrtLrici.ios, aul<Sto iSsilavinimo.
til<slaus vidines ir iSorirres aplinl<os ry5iq

ivcrtinimo.
Atsal<omybe r"rZ konl<recios veil<los politil<os

fbnrravim4 ir.ios igyvendiIrin.rz1.
I)icleles plotinds ir nervines itan,pos darbas,

sLrsijgs sLr Ituolatiniu rupesdiLr dil visos
organizacijos veiklos.
IS dalies galirna l<ontroliuoti darbo vietos

tcmperathrq, ribotas santyl<is sLl pLlrvLl) triul<Snrrt

ir kvapais. MininTalus pavo.ius sveil<atai ir
saugunr u i.

I(ompiLrterin i11 sistetnq valdylras.
Pro.iel<tq rengitnas ir adm i rristravi mas.

Organ izaci.jos vei l<los reikSm ingumas.
'farpinstitLrcin is l<oord irravinras.

Stratesin i u dokumentr; rengimas.

6 A2 Padalinio vedejas
socialiniarns
reil<alarrs

A Lrl<Stas is i Ssi nrol<sl i n i mas, bal<alalrras.

Cebejimas apibcndrinti dLromcnis ir pateikti .lq
analizq.
PaclaliniLl viclutincs granclies vadovai.
Operatyviniai sprendilrai, kurie nulentia veil<los

rezultatus, tLrri j iems esming !tal<q.
VyraLria neapibrcZtos uZduotys, reil<ia

savarankiSl<ai naudotis t'tuolat atnaltiilranra
infbrmacija i5 i5orines aplinkos.
Atsakorlybe uZ persorralo ugdyrn4, finansiniLl
iStel(Iiq rrar-rdo.jim4. dar"bo istatymq taikymq.
Dideles protirres ir Irervirres itarlpos darbas;

veil<la, nereglamentr"rota darbo laiku.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), l<uriltosc

l<ontrol i Lro.iamos darbo s4ly gos.

l(orrpiLrterin it"l sistemr"l valdymas.



Pro.iektq rengimas ir adm i Iristravi Inas.

Padal i nio veil<los reil<Sm ittgunras.
'l arpinstitLrcinis l<oord inavinras.

5 A2 Pagalbos Seimos

padalinio vede.jo

pavadLroto.ias

socialin iarn s

reil<alams;
Pagalbos Seinros

padalinio vede.io

pavadLroto.jas

social i rrianr darbr-r i I

Pagalbos vaikams
padalinio vede.io

pavadLrclto.jas

socialiniam darbLri;

Pagalbos moterinrs
padalinio vede.io

pavaduoto.jas
socialinianr darbLri

Aul<Stasis i5simoksI inimas. bal<alallras.

Gebejimas apibendrinti duomertis ir pateil<ti .iq

analizq.
Vyresnieji specialistai ir TemLttiltis gralldies
vaclovtti.
NeapibreZtos problcmos, sprertdimai ttulenria

rezLrltatq.

UZdLrotys apibreZtos. bet reikalinga ttuolat

atnar-r.i inarna infbnlaci-ia i5 iSores.

Atsal<onrybe uZ personalo r"rgdylrq, finarrsirriLl

iStel(liq naLrdo.i irrE. darbo !statyrrrq tail<ym4.

[)arbas sLrsijg su ItuolatirtiLr protilliLt ar lizinir"r

l<rurviu ir Irervilre itarlpa.
Kabirrctas ar kitas pastatas (darbo vieta), krtriuose

l<ontrol iLrojarnos darbo sqlygos.
KompiLrtcrirr iq sistelnll valdyrnas.
Pro-j el<tq rerrgi nras ir adnr i tr i strav i ntas.

Padal irrio veil<los reik5m ittgulras.
Tarpiustituciuis l<oord inavit-nas.

4 A2 Atve.jo
vadybin inl<as

Aul<Stasi s i 5si rl ol<sl i n i ntas, bakalallras.
Reil<alinga I metLl darbo patirtis. Darbas

pasil<arto.ia. VidLrtinio sLrdetittgumo arba

paprastas i vai rr"rs darl-ras.

Specialistas.
Sprendimai savarartl<iSl<i, problemos apibreZtos,
l<ontrol i Lrojarlas rezu ltatas.

UZduotys apibriZtos, bet reil<alinga rruolat

atnaLr i inanrtr infbrrrracija i5 iSores.

Didelc veil<los ital<a paslaugq gave.iq gyverrimcr

pol<ydiarns.
Darbas sLrsijg su truolatiniLr protilrir"r ar fizinir.r

l<rDviu ir nervine itampa.
Kabinetas ar l<itas pastatas (darbo vieta), I<uriltose

l<ontrol i uojamos darbo sqlygos.
KompiLrteriniLl sistemrl valdylras.
'farpinstitLrcilr is l<oordinavi mas.

J A2 Socialin is
darbLroto.jas darbLri

sLr 5eitnomis ir.jL1

vail<ais:
Socialin is
darbr"roto.j as darbLr i

su nroteritnis ir.jq
va il<ais:

Socialin is
darbuoto.jas darbui
su vail<ais:
Globos
l<oordinatoriLrs;
Valstybines vail<o

A Lr l<Stasi s i Ssi rnol<sl i n i nras, bal<alaLtras.

lleil<alingas apmol<ynras darbo vieto.ie il<i 3 Inen.

Specialistas.
Sprendirrrai savarankiSki" problernos apibreZtos,

l<ontrol i uo.iamas rezu ltatas.

VyraLr j a ap i breZtos LtZd Ltotys, re i l< ia savarank iSl<ai

naudotis nuolat atnaujinatra infbrmaciia i5 iSores

aplinl<os.
Didele veiklos itaka paslaLrgq gave.iq gyvettirno
pol<ydiarns.
Darbas sLrsijq su nuolatiniu proliltiu ar fizirtir"t

kruviLr ir nervilre itampa.
Darbas padiclinto pavojingurlo ar sveil<atai ir
saugurnu i nepalanl<iolrr is sqlygont is.



teisiq apsaLrgos

instituciios
atestlrotas asrnLlo

KorlpiLrterin it1 sistetnr-1 valclymas.

1\2 Specialistas
apsl<aitai

A u l<Stasi s i 5si mol<s I in i Inas. bal<alaLlras.

Gebe.iirnas apibcndrinti dLtotnenis ir pateilcti .iq
analizg.
Specialistas.
Ileil<ia priinrti sprcnclimlts, bet veil<snlai

l<ontroliLro.iam i.

VyraLrja neapibreZtos LrZdLrotys, reikia naudotis

nuolat atnar.riinama infbrmacija i5 iSores aplinl<os

Atsal<orrybe uZ materialines priemottes.

l:rpi zod i Sl<ai sLrl<el ianti s nervi ne itarnpq.
Kabinetas ar l<itas pastatas (darbo vieta).I<ttriuose
l<ontrol i r"ro.j amos darbo sq lygos.
l(ornpi Lrterin iL1 sistemtl valdyrnas.
Pro.icl<tq rengimas ir adm i nistraviltras.
Tarp i nstitucin is koord i rtav i tras.

2 AI Psichologas ALrl<Stas i s i 5si moksI i Ir i t-nas, Irragi stras.

Reil<alingas aptlokylras darbo vietojc il<i 3 nren.

Specialistas.
Darbas savaranl<iSkas, l<olttroliLto.ianras

kolol<tyvin is rezultatas.
Zemas strurktLirizavinro lygis.
Didele veil<los jtal<a paslar-rgq gave.iq gyvenirno
pol<ydianrs.
Epizod i Sl<ai sul<cl ianti s ncrvi nE itarn p4 darbas.

Kabinetas ar I<itas pastatas (darbo vieta), I<ltriuose

l<ontrol iLrojamos datrbo sqlygos.
Kompiutcrin iL1 sistentLl valdylras.

A2 Bendrosios
pral<til<os

slaLrgytojas;
Adnr in istratorius:
Specialistas
personalLri

ALrk5tasis iSsirnoksI iniInas, bakalallras.
Reil<alinga I nrettl darbo patirtis, Darbas

pasil<artoja. VidLrtinio sLtdetingunro arba

paprastas ivairLrs darbas.

Specialistas.
Reil<alinga priirnti sprendimus, bet veikslrrai yra

l<orrtroliLro.iarr i.

LJZdLrotys apibreZtos, bet reil<alinga nuolat
atrraLr j inama infbrrnaci.ia i5 iSores.

Atsal<orrrybc uZ darbo priemones.
EpizodiSl<ai sr"rkeliantis nerving itampq darbas.

Kabinetas ar l<itas pastatas (darbo vieta), kLrrio.ie

hontrol i r"ro.j amos detrbo s4ly gos.

KourpiLrteriu iLl sistcmLl valdylras.

I C VyriaLrsiasis
irrd iv idualios
prieZiIros
darbLroto.ias;

IndividLralios
prieZiriros
clarbuoto.ias;

VairLrotoias

Prof.esine mokykla.
Reil<alingas apnrol<yrras darbo vieto.ie iki 3 merr.

Vidutines l<valilil<aci.ios reil<alatrjantys darbai ir
tarnautojLl darbai.
Reikalinga priimti sprendimus, bet vciksmai
kontroliuojarn i.
UZciLrotys zrpibreZtos, bet reil<alinga nuolat

atnaui inarna in fbrnraci ja i5 i5ores.



MatcrialiniLl vertybiq valdynrets, IresLrsi.iEs slr

rirrostoI iais (naLa rrLrostoI iq til<imybe).
Darbas sLrsijgs su IttolatiniLr protiniLt ar fizirriLr

l<rr-ivir.r ir nervine itarnpa.
Darbas padidinto pavo.lingLlrrro ar sveil<atai ir
saugum u i neblalrl<ion, is szllygom is.

Kompiuterin itt sistemr"l val

Nekvalilrl<uotas darbas. Pareigybes lygnlenir"ri

priskirtorrs pareigybems pareigines algos

nustatytrro l<ritcri iai nctail<orr i.

Valyto.jas;
Darbininhas

D


