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BIUDZETINE JSTAIGA KLAIPEDOS MIESTO

SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DIREKTORIUS
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ISAKYMAS
DEL 2025 M. SAUSIO 10 D. BIUDZETINES [STAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS
IR VAIKO GEROVES CENTRO DIREKTORIAUS [SAKYMU NR. TV1-1
PATVIRTINTOS BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO
GEROVES CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMO
IR PAPILDYMO

2026 m. birzelio 9 d. Nr. TV1-29
Klaipéeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2023 m. geguzes 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, 2023 m. lapkricio 8 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 857 .D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo® patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (galiojancia
aktualia redakcija), 2023 m. gruod~io 14 d. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 pakeitimo
istatymu Nr. XIV-2341 (galiojancia aktualia redakeija) ir 2026 m. birzelio 4 d. BiudZetinés jstaigos
Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro susirinkimo su Seimos ir vaiko gerovés centro
profesinés sgjungos ,,Solidarumas* taryba protokolu Nr. PP-81:

1. Kei&iu 2025 m. sausio 10 d. biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko
geroves centro direktoriaus jsakymu Nr. TVI1-1 ,,Dél biudZetines jstaigos Klaipédos miesto Seimos
ir vaiko gerovés centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo™ patvirtintg biudZetinés
istaigos Klaipedos miesto Seimos ir vaiko geroves centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos 1
prieda ir i¥déstau jj nauja aktualia redakcija (pridedama).

2. Papildau 2025 m. sausio 10 d. biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir
vaiko geroves centro direktoriaus jsakymu Nr. TV1-1 ,,D¢l biudzetines jstaigos Klaipédos miesto
Seimos ir vaiko gerovés centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo™ patvirtintg
biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro darbuotojy darbo apmokejimo
sistemg 2 priedu (pridedama).

3.Pripazijstu netekusiu galios 2026 m. sausio 7 d. Nr. biudZetinés jstaigos Klaipédos
miesto $eimos ir vaiko gerovés centro direktoriaus jsakymu Nr. TV1-2 ,,Dél 2025 m. sausio 10 d.
biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko geroves centro direktoriaus jsakymu Nr.
TV1-1 patvirtintos biudZetinés jstaigos Klaipedos miesto Seimos ir vaiko geroves centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo ir papildymo* patvirtintg 1 prieda.

4 Nustatau,kad 3is jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. liepos 1 d.

5. Ipareigoju Ritg Sabaliauskiene, administratorg, su Siuo jsakymu DVS Avilys
supazindinti visus biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro darbuotojus
iki 2026 m. liepos 31 d.

Direktoré /W Rita Braténaité-Vitkiené
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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés
lygmuo

Pareigybés
lygis

Maziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Didziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Biudzetinés jstaigos
Klaipédos miesto Seimos ir
vaiko gerovés centro
darbuotojy pareigybés

A2

3,98 Direktorius

A2

1,64

2,16 Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams;
Direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems ir tikio
reikalams

A2

1,45

1,91 Padalinio vedéjas socialiniams
reikalams

A2

1,35

1,78 Pagalbos $eimos padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniams reikalams;
Pagalbos Seimos padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniam darbui;
Pagalbos vaikams padalinio
vedeéjo pavaduotojas
socialiniam darbui;
Pagalbos moterims padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniam darbui

A2

1,34

1,77 Atvejo vadybininkas

(%]

A2

1,28

1,69 Socialinis darbuotojas darbui
su Seimomis ir jy vaikais;
Socialinis darbuotojas darbui
su moterimis ir jy vaikais;
Socialinis darbuotojas darbui
su vaikais;

Globos koordinatorius;
Valstybinés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuotas asmuo;
Specialistas apskaitai

Al

1,82 Psichologas

A2

1,45 Bendrosios praktikos
slaugytojas;
Administratorius;
Specialistas personalui




1 0,86 1,02 Vyriausiasis individualios

priezitiros darbuotojas;
Individualios prieziliros
darbuotojas;
Vairuotojas

Lygiams MMA MMA Valytojas;

nepriskiriama, Darbininkas

nes netaikomi

kvalifikaciniai

reikalavimai

* MMA — Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga
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PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIC’YI%IU LYGMENIMS KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybés Pareigybé¢ Pareigybiy priskyrimo pareigybiy lygmenims

lygmuo lygis kriterijai*

8 A2 Direktorius Kriterijus nustato Klaipedos miesto savivaldybés

meras.

7 A2 Direktoriaus Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras.
pavaduotojas Gebejimas vadovauti funkcinei veiklos krypciai.
socialiniams Auks¢iausio  lygio vadovai, atsakingi uZ
reikalams; konkrecig svarbig bendroves veiklai sritj.
Direktoriaus Sprendimui priimti reikia analitinio problemos
pavaduotojas jvertinimo, sprendimo jtaka visai organizacijai.
bendriesiems ir Gikio | Plagiaplanis darbas, reikalaujantis kurybiSkumo,
reikalams naujoviskumo, intuicijos, auksto iSsilavinimo,

tikslaus  vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy
jvertinimo.
Atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos
formavimag ir jos jgyvendinima.
Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas,
susijes su nuolatiniu ripesCiu  dél  visos
organizacijos veiklos.
I§ dalies galima kontroliuoti darbo vietos
temperatiirg, ribotas santykis su purvu, triukSmu
ir kvapais. Minimalus pavojus sveikatai ir
saugumui.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
Projekty rengimas ir administravimas.
Organizacijos veiklos reikSmingumas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.
Strateginiy dokumenty rengimas.

6 A2 Padalinio  vedéjas | Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras.

socialiniams
reikalams

Gebe¢jimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy
analize.

Padaliniy vidutinés grandies vadovai.
Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos
rezultatus, turi jiems esming jtaka.

Vyrauja neapibreztos uzduotys, reikia
savarankiSkai naudotis nuolat atnaujinama
informacija i$ iSorinés aplinkos.

Atsakomybé uZ personalo ugdyma, finansiniy
istekliy naudojima, darbo jstatymy taikyma.
Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas;
veikla, nereglamentuota darbo laiku.

Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.

Kompiuteriniy sistemy valdymas.

\ geroves  centro  darbuotojy  darbo

dzetines jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir




Projekty rengimas ir administravimas.
Padalinio veiklos reikSmingumas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.

3 A2 Pagalbos Seimos Aukstasis i$simokslinimas, bakalauras.
padalinio vedéjo Gebé¢jimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy
pavaduotojas analizg.
socialiniams Vyresnieji specialistai ir Zemutinés grandies
reikalams; vadovai.
Pagalbos Seimos Neapibréztos problemos, sprendimai nulemia
padalinio vedéjo rezultatg.
pavaduotojas Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat
socialiniam darbui; | atnaujinama informacija i$ iSor¢s.
Pagalbos vaikams Atsakomybé uz personalo ugdyma, finansiniy
padalinio ved¢jo istekliy naudojima, darbo jstatymy taikyma.
pavaduotojas Darbas susije su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
socialiniam darbui; | krGiviu ir nervine jtampa.
Pagalbos moterims | Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
padalinio vedé¢jo kontroliuojamos darbo salygos.
pavaduotojas Kompiuteriniy sistemy valdymas.
socialiniam darbui Projekty rengimas ir administravimas.
Padalinio veiklos reikSmingumas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.
4 A2 Atvejo Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras.
vadybininkas Reikalinga 1 mety darbo patirtis. Darbas
pasikartoja.  Vidutinio  sudétingumo  arba
paprastas jvairus darbas.
Specialistas.
Sprendimai savarankiski, problemos apibréZztos,
kontroliuojamas rezultatas.
Uzduotys apibréeztos, bet reikalinga nuolat
atnaujinama informacija i$ iSorés.
Didel¢ veiklos jtaka paslaugy gavéjy gyvenimo
pokyc¢iams.
Darbas susije su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
kriiviu ir nervine jtampa.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.
3 A2 Socialinis Aukstasis i§simokslinimas, bakalauras.

darbuotojas darbui
su Seimomis ir jy
vaikais;

Socialinis
darbuotojas darbui
su moterimis ir jy
vaikais;

Socialinis
darbuotojas darbui
su vaikais;

Globos
koordinatorius;
Valstybinés vaiko

Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 men.
Specialistas.

Sprendimai savarankiski, problemos apibréZtos,
kontroliuojamas rezultatas.

Vyrauja apibréztos uzduotys, reikia savarankiskai
naudotis nuolat atnaujinama informacija i$ iSores
aplinkos.

Didele veiklos jtaka paslaugy gavejy gyvenimo
pokyciams.

Darbas susije su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
kraviu ir nervine jtampa.

Darbas padidinto pavojingumo ar sveikatai ir
saugumui nepalankiomis sglygomis.




teisiy apsaugos

Kompiuteriniy sistemy valdymas.

institucijos
atestuotas asmuo
A2 Specialistas Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras.
apskaitai Gebg¢jimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy
analizg.
Specialistas.
Reikia priimti  sprendimus, bet veiksmai
kontroliuojami.
Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia naudotis
nuolat atnaujinama informacija i$ iSorés aplinkos
Atsakomyb¢ uz materialines priemones.
Epizodiskai sukeliantis nerviné jtampa.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
Projekty rengimas ir administravimas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.
Al Psichologas Aukstasis i$simokslinimas, magistras.
Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.
Specialistas.
Darbas savarankiskas, kontroliuojamas
kolektyvinis rezultatas.
Zemas struktiirizavimo lygis.
Didelé veiklos jtaka paslaugy gavéjy gyvenimo
pokyciams.
Epizodiskai sukeliantis nerving jtampg darbas.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
A2 Bendrosios Aukstasis i$simokslinimas, bakalauras.
praktikos Reikalinga 1 mety darbo patirtis, Darbas
slaugytojas; pasikartoja.  Vidutinio  sudéetingumo  arba
Administratorius; paprastas jvairus darbas.
Specialistas Specialistas.
personalui Reikalinga priimti sprendimus, bet veiksmai yra
kontroliuojami.
Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat
atnaujinama informacija i$ iSores.
Atsakomybé uz darbo priemones.
Epizodiskai sukeliantis nerving jtampg darbas.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kurioje
kontroliuojamos darbo salygos.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
G Vyriausiasis Profesiné mokykla.

individualios Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 men.
prieziliros Vidutinés kvalifikacijos reikalaujantys darbai ir
darbuotojas; tarnautojy darbai.

Individualios Reikalinga priimti sprendimus, bet veiksmai
prieziliros kontroliuojami.

darbuotojas; Uzduotys apibréZtos, bet reikalinga nuolat
Vairuotojas atnaujinama informacija i iSorés.




Materialiniy vertybiy valdymas, nesusijes su
nuostoliais (maza nuostoliy tikimyb¢).

Darbas susijes su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
kr@viu ir nervine jtampa.

Darbas padidinto pavojingumo ar sveikatai ir
saugumui neblankiomis salygomis.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.

D Valytojas; Nekvalifikuotas darbas. Pareigybés lygmeniui
Darbininkas priskirtoms ~ pareigybems  pareiginés  algos
nustatymo kriterijai netaikomi.

*Kriterijai ir kriterijy verté balais nustatomi, vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lietuvos respublikos trisalés
tarybos Darbo ir socialiniy tyrimy instituto parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika (ISSN 1648-6269, 2004 m., Vilnius).



