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Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir
vaiko gerovés centro direktoriaus
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(redakcija 2026-06-09 jsakymu Nr. TV1-29)

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetingés jstaigos Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Centras)
darbuotojy darbo apmokéejimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas) ir nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus,
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus ir
tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnines priklausomybeés, religijos, sveikatos bikles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
vaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin] (ripintiniy), santuokings ir Seimines padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

3. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Centro direktoriui. Savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija (Klaipédos miesto savivaldyb¢) nustato savo valdymo sriciai priskirty biudZetiniy
istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, tarp jy ir Centro.

I1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;



4.2. B lygio — pareigybé¢s, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

5.2. Centro padaliniy vedéjy socialiniams reikalams, padaliniy vedéjy pavaduotojy socialiniam
darbui/socialiniams reikalams pareigybés priskiriamos strukttriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, kity
pavaldziy darbuotojy turin€iy ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamy specialisty pareigybiy grupei,
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

5.3. Centro padaliniuose jsteigty skyriy atvejo vadybininky, socialiniy darbuotojy, psichology,
bendrosios praktikos slaugytojo ir centre dirbanciy specialisto apskaitai, specialisto personalui ir
administratoriaus pareigybés priskiriamos specialisty pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A
(A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

5.4. Centro padaliniuose jsteigty skyriy individualios prieziiiros darbuotojy ir Centro vairuotojo
pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.5. Centre dirbanciy darbininky ir valytojy pareigybés priskiriamos darbininky pareigybés grupei,
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6. Centro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus.

7. Centro darbuotojy pareigybés lygis nurodomas darbuotojo pareigybés aprasSyme.

ITI. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Centre yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios
iki Zzemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

8.1. kvalifikacijos — kriterijus, apibréziantis specialybés Zinias ir jgiidZius, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika. Sis kriterijus taikomas tiems Centro darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos
socialinés srities darbuotojy pareigybéms ir kuriy pareigybés gali atestuotis pagal teiseés aktus,
reglamentuojancius socialiniy darbuotojy darbo srit], kvalifikacijos tobulinimg ir atestacija;

8.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis. Sis kriterijus taikomas tiems Centro darbuotojams,
kuriy pareigybés nepriskiriamos socialinés srities darbuotojy pareigybéms arba kuriy pareigybés negali
atestuotis pagal teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy darbuotojy darbo sritj, kvalifikacijos tobulinimg
ir atestacija.

9. Centro darbuotojy pareigybés suskirstytos 1 astuonis lygmenis, kurie nurodyti Darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priede. Direktoriaus pareigybeé priskirta astuntam auksc¢iausiam lygmeniui.

10. Darbininky pareigybés grupei priskiriamoms pareigybés atlieka tik nekvalifikuota darba. Jy
pareigybéms pareiginés algos nustatymo kriterijai netaikomi, uz darbag mokama Vyriausybés sprendimu
nustatyta minimali ménesiné alga (toliau — MMA).



IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

11. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintama dalis arba pastovioji dalis);

11.2. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.3. priemokos;

11.4. piniginé iSmoka, uz atlikta darba.

12. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

13. Centro darbuotojy pareiginé¢ alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmoké&jimo sistemos priede.

14. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Centro direktorius, patvirtindamas juos atskiru jsakymu.

15.Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Sig
Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzitirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba.

17. Centro darbuotojy, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

18. Centro socialings srities darbuotojas jgij¢s, prasiteses ta pacig ar jgijes aukstesne kvalifikacine
kategorijg nei buvo pries tai, Centro direktoriui teikia rastiSka praSyma dél pareiginés algos pastovios dalies
perskai¢iavimo arba informacinj praneSimg apie naujai gautus kvalifikacing kategorijg patvirtinancius
dokumentus. Kartu su praSymu/informaciniu praneSimu turi biiti pateikti dokumentai, jrodantys jgyta
kvalifikacing kategorija. PraSyma/informacinj praneSimg Centro darbuotojai teikia Centre naudojamos DVS
sistemos biidu, vadovaudamiesi Centro administratoriaus parengta atmintine, iSsiysta darbuotojams
elektroninémis priemonémis.

19. Centro darbuotojai, kuriy pareigybés nepriskiriamos socialings srities darbuotojy pareigybéms
arba kuriy pareigybés negali atestuotis pagal teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy darbuotojy darbo
srit], kvalifikacijos tobulinimg ir atestacijg, Centro direktoriui teikia raStiSkg praSyma dél pareiginés algos
pastovios dalies perskaiciavimo, pasikeitus jy profesinés patirties metams. PraSyma/informacinj pranesSima
Centro darbuotojai teikia Centre naudojamos DVS sistemos biidu, vadovaudamiesi Centro administratoriaus
parengta atmintine, i§siysta darbuotojams elektroninémis priemonémis.

20. Centro direktorius, gaves 18 ir/ar 19 punkte nurodytus darbuotojy praSymus, per 5 d. d.
informuoja darbuotoja apie praSymo netenkinima arba kviecia darbuotojg pasiraSyti darbo sutarties
pakeitima.

21. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 str. 1-5 dalyse nustatyta tvarka.



V. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

22. 1ki 2025 m. sausio 31 d. Centro darbuotojams skirta pareiginés algos kintamoji dalis priklauso
nuo veiklos vertinimo uz 2023 metus, pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius.

23.1ki 2025 m. sausio 31 d. darbuotojams galioja 2024 m. sausio 15 d. Centro direktoriaus jsakymu
Nr. P-50 nustatytas kintamosios dalies dydis.

24. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus, bet ne véliau
kaip nuo 2025 m. vasario 1 d. Centras nebetaiko kintamosios darbo uzmokescio dalies.

25. Nuo 2025 m. vasario 1 d. darbuotojy pareiginé alga perskaiciuojama atsizvelgiant i darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, prie pareiginés algos koeficiento pridedant 2024 metais skirtg kintamaja
dalj. Po perskai¢iavimo darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé
alga kartu su kintamaja dalimi, i$skyrus atveji, kai Centro darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip
neatitinkanti lukesciy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant darbuotojy pareiging alga taikomas po 2025 metais
atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKOS

26. Centro darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, mokama 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies dydzio priemoka. Kai pavaduojamojo
darbo kruvis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai tenkanciam kraviui.

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai d¢l to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama 30 procenty pareiginés
algos pastovios dalies dydzio priemoka. Kai darbo kriivis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka
paskirstoma proporcingai tenkanc¢iam kruviui.

26.3. uz jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama 30 procenty
pareiginés algos pastovios dalies dydZio priemoka. Kai darbo kriivis paskirstomas keliems darbuotojams,
priemoka paskirstoma proporcingai tenkanciam kriiviui.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta 26.1.-26.3. punktuose, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos pastovios dalies dydZzio, o jy suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos.

28. Priemokos Centro darbuotojams mokamos i§ Centro sutaupyty darbo uzmokesCio 1ésy.
Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

VII. SKYRIUS
SKATINIMAS

29. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojg Centro direktorius gali skatinti Darbo
apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

30. Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;



30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢élj jgyvendinant Centro
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius:

30.2.1. renginiy ar Svenciy organizavimas;

30.2.2. projekty raSymas ir finansavimo jy vykdymui gavimas ir/ar jgyvendinimas.

30.2.3. jvairiy mokymy vedimas ir/ar konferencijy organizavimas ir/ar prane$imy juose skaitymas
taip reprezentuojant jstaiga;

30.2.4. Centro reprezentacija Lietuvoje ir uzsienyje, iSskyrus dalyvavimg profesinés sgjungos
organizuotuose renginiuose;

30.2.5. paramos, Centro veiklai vykdyti, gavimas;

30.2.6. parengta ir Centre jdiegta metodiné priemong;

30.2.7. ir kt.

Piniginé iSmoka skiriama ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus, i§ Centro sutaupyty
darbo uzmokescio 1¢sy. Darbuotojas rastu kreipiasi j Centro direktoriy, pateikdamas prasyma skirti pinigine
iSmokg ir nurodydamas praSymo pagrindg. Centro direktorius, gaves darbuotojo prasyma, per 5 d. d.
informuoja darbuotoja apie praSymo netenkinimag arba skiria premija, jos dydi nurodydamas Direktoriaus
1sakyme;

30.3. vienkartine pinigine iSmoka, kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likescius.
Vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta
per metus ir negali virS§yti 100 procenty nustatyto Centro darbuotojo pareiginés algos pastovios dalies
dydzio. Vienkartinés piniginés iSmokos Centro darbuotojams mokamos i§ Centro sutaupyty darbo
uzmokescio 1éSy, o sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Centro
direktorius;

30.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima, nevirSijant Centro darbuotojy kvalifikacijos kélimui
skirty asignavimy;

30.5. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje.

31. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

32. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai.

33. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) 1§ Centrui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

34. Materialin¢ paSalpa skiriama ir mokama nevirSijant Centrui skirty 1¢Sy. Materialinés paSalpos
dydis nustatomas dvisaléje komisijoje, kurig sudaro darbdavio bei profesinés sgjungos tarybos nariy
atstovai. Materialiné pasalpa Centro darbuotojams skiriama Centro direktoriaus jsakymu.



IX. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

35. Darbuotojy kasmetiné veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d.

36. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Centro darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki Darbo
apmok¢jimo jstatymo jsigaliojimo. Centro darbuotojy 2023 mety veikla, jvertinta ,,labai gerai“, atitinka
darbuotojo veiklos jvertinimg ,,virSijanti likescius*, Centro darbuotojy 2023 mety veikla jvertinta ,,gerai* —
»atitinkanti likescius* arba ,,i$ dalies atitinkanti likes¢ius®, ,,nepatenkinamai‘ — ,neatitinkanti likesciy®.
Lukesciai dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy 2024 mety veiklos nustatomi Socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka, o likes¢iai dél kity Centro darbuotojy 2024 mety veiklos — Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta
tvarka.

38. Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, pasibaigus 2024 metams ir véliau,
vertinama vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu arba Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

40. Centro darbuotojo veikla vertina jo tiesioginis vadovas arba Centro direktoriaus jgaliotas asmuo
(toliau - vertinantysis asmuo). Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

41. Tiesioginis Centro jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

41.1. virSjjanti likescius;

41.2. atitinkanti lukescius;

41.3 1S dalies atitinkanti lukescius;

41.4. neatitinkanti lukesciy.

42. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiilymu Centro direktoriaus sprendimu, gali biiti skiriamos Darbo apmokéjimo sistemos 7
skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

43. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, Centro darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu.

44. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, Centro
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas, nevirSijant Centro darbuotojy kvalifikacijos
kélimui skirty asignavimy.

45. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Centro
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukesciy, Centro darbuotojas gali biiti atleidZiamas i pareigy.

46. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus sprendimu, jeigu
Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo
planas. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6



ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo
planas.

47. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Centro
direktorius padaro iSvada, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Centro
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Centro darbuotojo veiklos vertinimg. Centro direktoriaus
iSvada del Centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo
ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui,
ir kurio nuostatos turi biiti taikomos 1§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

49. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais biity
nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos salygose, biity taikomos
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) kity Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatos.

50. Centro darbuotojams, kurie néra priskiriami socialiniy paslaugy srities darbuotojy grupei
(toliau — Kitas personalas), darbo uzmokestis perzitirimas kasmet, atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities
darbuotojy darbo uzmokescio pokycius t. y. darbo uzmokestis Kito personalo darbuotojams didinamas ne
mazesniu pareiginés algos baziniu dydziu, kokiu yra didinamas socialiniy paslaugy srities darbuotojy grupei
(-ems) priklausanéiy darbuotojy darbo uzmokeséiai. Si Darbo apmokéjimo sistemos nuostata netaikoma D
lygiui priskiriamoms pareigybéms.

51. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Centro direktorius ir paskelbia vieSai jstaigos interneto
svetaingje.

52. Darbo apmokéjimo sistema ne reciau kaip kas dvejus metus perzitirima ir, esant poreikiui,
kei¢iama, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

53. PrieS nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Suderinta:
Seimos ir vaiko geroveés centro profesinés sajunga ,,Solidarumas*

(pareigos; vardas ir pavardé; parasas)



Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos
ir vaiko gerovés centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priedas

(Biudzetines jstaigos Klaipédos miesto Seimos
ir vaiko gerovés centro direktoriaus 2026 m.
birzelio 9 d. jsakymo Nr. TV1-29 redakcija)

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés
lygmuo

Pareigybés
lygis

Maziausias
pareiginés
algos
koeficientas

DidzZiausias
pareiginés
algos
koeficientas

Biudzetinés jstaigos
Klaipédos miesto Seimos ir
vaiko gerovés centro
darbuotoju pareigybés

8 A2 3,98 Direktorius

7 A2 1,64 2,16 Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams;
Direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems ir tkio

reikalams

6 A2 1,45 1,91 Padalinio ved¢jas socialiniams

reikalams

5 A2 1,35 1,78 Pagalbos Seimos padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniams reikalams;
Pagalbos Seimos padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniam darbui;
Pagalbos vaikams padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniam darbui;
Pagalbos moterims padalinio
vedéjo pavaduotojas
socialiniam darbui

4 A2 1,34 1,77 Atvejo vadybininkas

3 A2 1,28 1,69 Socialinis darbuotojas darbui
su Seimomis ir jy vaikais;
Socialinis darbuotojas darbui
su moterimis ir jy vaikais;
Socialinis darbuotojas darbui
su vaikais;

Globos koordinatorius;
Valstybinés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuotas asmuo;
Specialistas apskaitai




2 Al 1,38 1,82 Psichologas
A2 1,15 1,45 Bendrosios praktikos
slaugytojas;
Administratorius;
Specialistas personalui
1 C 0,86 1,02 Vyriausiasis individualios
priezitiros darbuotojas;
Individualios prieziiiros
darbuotojas;
Vairuotojas
Lygiams D MMA MMA Valytojas;
nepriskiriama, Darbininkas
nes netaikomi
kvalifikaciniai
reikalavimai

* MMA — Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga




Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto Seimos
ir vaiko gerovés centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos 2 priedas

(Biudzetines jstaigos Klaipédos miesto Seimos
ir vaiko gerovés centro direktoriaus 2026 m.
birzelio 9 d. jsakymo Nr. TV1-29 redakcija)

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU LYGMENIMS KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybés Pareigybé Pareigybiy priskyrimo pareigybiuy lygmenims

lygmuo lygis kriterijai*

8 A2 Direktorius Kriterijus nustato Klaipédos miesto savivaldybés

meras.

7 A2 Direktoriaus Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras.
pavaduotojas Gebg¢jimas vadovauti funkcinei veiklos krypciai.
socialiniams Auksciausio  lygio vadovai, atsakingi uz
reikalams; konkrecig svarbig bendrovés veiklai srit;.
Direktoriaus Sprendimui priimti reikia analitinio problemos
pavaduotojas jvertinimo, sprendimo jtaka visai organizacijai.
bendriesiems ir tikio | Placiaplanis darbas, reikalaujantis kiirybiSkumo,
reikalams naujoviskumo, intuicijos, auksto iSsilavinimo,

tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy
jvertinimo.

Atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos
formavima ir jos jgyvendinima.

Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas,
susijes su nuolatiniu rupeséiu dél visos
organizacijos veiklos.

IS dalies galima kontroliuoti darbo vietos
temperatiira, ribotas santykis su purvu, triukSmu
ir kvapais. Minimalus pavojus sveikatai ir
saugumui.

Kompiuteriniy sistemy valdymas.

Projekty rengimas ir administravimas.
Organizacijos veiklos reikSmingumas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.

Strateginiy dokumenty rengimas.

6 A2 Padalinio  ved¢jas | Aukstasis iSsimokslinimas, bakalauras.
socialiniams Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy
reikalams analize.

Padaliniy vidutinés grandies vadovai.
Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos
rezultatus, turi jiems esming jtaka.

Vyrauja  neapibréztos uzduotys, reikia
savarankiSkai naudotis nuolat atnaujinama
informacija 1§ iSorinés aplinkos.

Atsakomybé uZ personalo ugdyma, finansiniy
iStekliy naudojima, darbo jstatymy taikyma.
Didelés protinés ir nervinés jtampos darbas;
veikla, nereglamentuota darbo laiku.




Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.

Kompiuteriniy sistemy valdymas.

Projekty rengimas ir administravimas.

Padalinio veiklos reikSmingumas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.

A2 Pagalbos Seimos Aukstasis i§simokslinimas, bakalauras.
padalinio vedéjo Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy
pavaduotojas analizg.
socialiniams Vyresnieji specialistai ir Zemutinés grandies
reikalams; vadovai.
Pagalbos Seimos Neapibréztos problemos, sprendimai nulemia
padalinio vedéjo rezultatg.
pavaduotojas Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat
socialiniam darbui; | atnaujinama informacija i$ iSorés.
Pagalbos vaikams Atsakomybé uz personalo ugdyma, finansiniy
padalinio vedéjo iStekliy naudojima, darbo jstatymy taikymga.
pavaduotojas Darbas susij¢ su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
socialiniam darbui; | kriviu ir nervine jtampa.
Pagalbos moterims | Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
padalinio vedéjo kontroliuojamos darbo salygos.
pavaduotojas Kompiuteriniy sistemy valdymas.
socialiniam darbui | Projekty rengimas ir administravimas.
Padalinio veiklos reik§mingumas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.
A2 Atvejo Aukstasis i§simokslinimas, bakalauras.
vadybininkas Reikalinga 1 mety darbo patirtis. Darbas
pasikartoja.  Vidutinio  sudétingumo  arba
paprastas jvairus darbas.
Specialistas.
Sprendimai savarankiski, problemos apibréZztos,
kontroliuojamas rezultatas.
Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat
atnaujinama informacija 1S iSoreés.
Didelé veiklos jtaka paslaugy gavéjy gyvenimo
pokyciams.
Darbas susij¢ su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
kriiviu ir nervine jtampa.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.
A2 Socialinis Aukstasis i1§simokslinimas, bakalauras.

darbuotojas darbui
su Seimomis ir jy
vaikais;

Socialinis
darbuotojas darbui
su moterimis ir jy
vaikais;

Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 meén.
Specialistas.

Sprendimai savarankiSki, problemos apibréztos,
kontroliuojamas rezultatas.

Vyrauja apibréztos uzduotys, reikia savarankiSkai
naudotis nuolat atnaujinama informacija i$ iSorés
aplinkos.




Socialinis
darbuotojas darbui
su vaikais;

Globos
koordinatorius;
Valstybingés vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo

Didelé veiklos jtaka paslaugy gaveéjy gyvenimo
pokyc¢iams.

Darbas susij¢ su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
kriiviu ir nervine jtampa.

Darbas padidinto pavojingumo ar sveikatai ir
saugumui nepalankiomis sglygomis.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.

A2

Specialistas
apskaitai

Aukstasis i18simokslinimas, bakalauras.
Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti jy
analizg.

Specialistas.

Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai
kontroliuojami.

Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia naudotis
nuolat atnaujinama informacija i§ iSorés aplinkos
Atsakomybé uz materialines priemones.
Epizodiskai sukeliantis nerviné jtampa.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.

Kompiuteriniy sistemy valdymas.

Projekty rengimas ir administravimas.
Tarpinstitucinis koordinavimas.

Al

Psichologas

Aukstasis i§simokslinimas, magistras.
Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.
Specialistas.

Darbas savarankiskas,
kolektyvinis rezultatas.
Zemas struktiirizavimo lygis.
Didelé veiklos jtaka paslaugy gavéjy gyvenimo
pokyc¢iams.

Epizodiskai sukeliantis nerving jtampa darbas.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose
kontroliuojamos darbo salygos.

Kompiuteriniy sistemy valdymas.

kontroliuojamas

A2

Bendrosios
praktikos
slaugytojas;
Administratorius;
Specialistas
personalui

Aukstasis 1Ssimokslinimas, bakalauras.
Reikalinga 1 mety darbo patirtis, Darbas
pasikartoja.  Vidutinio  sudétingumo  arba
paprastas jvairus darbas.

Specialistas.

Reikalinga priimti sprendimus, bet veiksmai yra
kontroliuojami.

Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat
atnaujinama informacija i§ iSores.

Atsakomybé uz darbo priemones.

Epizodiskai sukeliantis nerving jtampa darbas.
Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kurioje
kontroliuojamos darbo salygos.

Kompiuteriniy sistemy valdymas.




Vyriausiasis Profesiné mokykla.
individualios Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén.
priezitiros Vidutinés kvalifikacijos reikalaujantys darbai ir
darbuotojas; tarnautojy darbai.
Individualios Reikalinga priimti sprendimus, bet veiksmai
priezitiros kontroliuojami.
darbuotojas; Uzduotys apibréztos, bet reikalinga nuolat
Vairuotojas atnaujinama informacija iS iSorés.
Materialiniy vertybiy valdymas, nesusijes su
nuostoliais (maza nuostoliy tikimybé).
Darbas susij¢s su nuolatiniu protiniu ar fiziniu
kriiviu ir nervine jtampa.
Darbas padidinto pavojingumo ar sveikatai ir
saugumui neblankiomis sglygomis.
Kompiuteriniy sistemy valdymas.
Valytojas; Nekvalifikuotas darbas. Pareigybés lygmeniui
Darbininkas priskirtoms  pareigybéms pareiginés algos

nustatymo kriterijai netaikomi.

*Kriterijai ir kriterijy verté balais nustatomi, vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lietuvos respublikos triSalés
tarybos Darbo ir socialiniy tyrimy instituto parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika (ISSN 1648-6269, 2004 m., Vilnius).




